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Stem SV!

Rendalen SV fortsetter arbeidet med a gjore kommunen
var mer rettferdig, inkluderende og miljgvennlig.

Mer informasjon og hele programmet vart finner du pa
innlandet.sv.nofrendalen

Barekraft, rettferdighet og
utvikling

* Gi smaskala grundere/enkeltpersonsforetak mulighet til 8 lane.

kommunale kontorlokaler eller naeringslokaler gratis i oppstartsfasen.
* Utarbeide en plan for bygging av aktuelle kontor- og neeringslokaler.
* Stette initiativ, innovasjon og grunderskap for utvikling av et baerekraftig

lokalsamfunn.
* Bygge bholiger som unge kan kjape eller leie til eie.

* Jobbe for gode arbeidsvillkar og avtaler for arbeidstakere i det private

arbeidslivet.

 Vaere padriver for utbedring av fylkesveier i fjellregionen,
elektrifisering av Reroshanen og & opprettholde og forbedre buss-
tilbudet til og fra Rendalen.

* Prioritere bygging av gang- og sykkelveier rundt om i kommunen.

* Styrke jordvernet i kommunal saksbhehandling, ingen nedbygging av
matjord.

e Kommuneskogen skal besta.

* Ingen vindturbiner i Rendalen, vi skal bevare det biologisk mangfoldet.
* Rendalen kommune skal bli et miljafyrtarn. Vi skal aktivt folge opp miljo-

og energiplanen for regionen.
¢ Aktivt bruke strategisk naeringsplan for kommunen.

Gode levekar gjennom hele livet

Treffiskre tiltak mot barnefattigdom - SV vil gi 3000 kr ekstra i
desember til barneamilier som er mottakere av sosialstgnad.

La 6-aringene laere gjennom leken.

Utpraving av varm mat pa skolen.

Skolelekser - ikke hjemmelekser.

Mer praktisk leering i skolen.

Styrke skolene og barnehagene med miljgarbeider pd hvert arbeidssted.
Forbedre arbeidsforholdene for elever og lzerere - for eksempel
solskjerming pa Fagertun ungdomsskole.

Forbedre uteomrader pd Fagertun skole og Berger skole.

Flere mateplasser med benker rundt om i naeromradene.

Lekeplasser for barn og unge.

Styrke ungdomsradet som medvirkningsorgan.

Likelgnn og rett til hele og faste stillinger for vare ansatte.

Et trygt, inkluderende, likestilt og utviklende arbeidsmiljg.

Utvikle legevaktsamarbeid med Stor-Elvdal i tillegg til Tynset.

Sarge for et trygt og godt offentlig helsetilbud — Rekruttere og beholde
sykepleiere blant egne innbyggere.

Kultur, inkludering og frivillighet

* Lokalisere lag/foreninger og forskjellige kunstuttrykk i et felles hus.
Dette vil gi grobunn for samskaping og utvikling av gode prosjekter til
gode for Rendalens innbyggere.

Kultur har en stor egenverdi for hver enkelt sin psykiske helse. «Kultur
gir helse>» SV jobber for en aktiv kulturplan i kommunen.

Styrke internasjonalt r&d som medvirkningsorgan. SV har haye
ambisjoner om inkludering av nye innflyttere og at nye innflyttere vil bli
i kommunen.

Prioritere arbeid med og for flyktinger, eldre, psykisk syke, barn og unge.
SV vil bevilge 1 million kroner ekstra til frivilligsentralen.
Frivilligsentralen skal besta og styrkes.

BruktBUA skal etableres, en bruktbhutikk i regi av frivilligsentralen.
Motvirke sosial, gkonomisk og funksjonell ulikhet i alle saker som
kommunen behandler.

Tiltak som kan gi gode natur og friluftsopplevelser med tilgjengelighet
for alle med funksjonsnedsettelse.

Mgteplasser for alle rendgler - ut fra behov og livsfase.
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