SV

Innlandet SV
Arbeidsplan 2025-2028

Forslag til arsmotet

Innhold

Innledning og visjon
Mal for perioden

Politisk mal

g w W

Organisatorisk mal
Aktivitet 11

Arbeidsplan 2025-2028 - Forslag til arsmetet
Innlandet SV innlandet.sv.no 1



[EnY

© 0 N O o0

10
11

12

13

14
15

16
17

18
19

20

21
22
23
24

Innledning

Arbeidsplanen er en strategi som angir mal og tiltak for innevaerende fylkesvalgperiode.
Arbeidsplanen er en operativ plan, med kommune- og fylkestingsvalg og stortingsvalg som viktige
milepaeler.

o Arsmetet i fylkeslaget vedtar planen og det medfelgende budsjettet for de neste fire &rene.

e Fylkesstyret rapporterer arlig til &rsmeatet pa hvilke tiltak som er gjennomfart

e Planen og budsjettet kan revideres pé drsmatet

e Planen gjelder for all virksomhet i fylkeslaget, og skal felges av bade tillitsvalgte og
folkevalgte.

Innlandet SVs fylkesvalgprogram er det politiske utgangspunktet for arbeidet i perioden.
Programmet kan leses og lastes ned her: innlandet.sv.no/fylkesvalgprogram.

Innlandet SVs styringsdokumenter er samlet her: innlandet.sv.no/styringsdokumenter.

Visjon 2025-2028

Et sterkt og samlet fylkeslag for gkt politisk gjennomslag.
Alle med hjertet pa venstresida skal fale seg velkomne som medlem i SV.

Innlandet SV skal veaere et utadvendt, inkluderende, lyttende og mangfoldig partilag som inviterer
folk med pé laget og med pa & bygge et samfunn for de mange, ikke for de fa.

Det politiske og organisatoriske arbeidet henger naye sammen. Det er gjennom & bygge en sterkere
fylkesorganisasjon vi pa sikt kan na vére politiske mal, ogsa lokalt og nasjonalt.

Mal for perioden

e Styrke og samle organisasjonen

o gkt politisk gjennomslag

e F3valgtinn minst en representant fra hver valgkrets ved stortingsvalget 2025
e F&valgt inn minst fire representanter ved fylkestingsvalget 2027
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Mal for perioden

1. Politisk mal

Samling og lederskap pa venstresida
Innlandet SV skal jobbe for en sosialistisk politikk i Innlandet.

Fylkeslaget skal stille liste til stortingsvalget i 2025 i begge valgkretser, og fa gkt oppslutning for & fa
valgt inn minst en representant fra hver krets til Stortinget.

Fylkeslaget og alle lokallag skal stille liste til valget i 2027, og fa gkt oppslutning for & fa valgt inn
minst fire representanter til fylkestinget.

Tiltak Gjennomfaring
la Sette ned valgkampgrupper rett i etterkant av 2025
nominasjonsmgtene
1b Vedta valgkampplan som gjares kjent for 2025

kandidater og lokallag

1.1 Tydelig politisk stemme

Innlandet SV skal vaere en sterk og tydelig stemme og mobilisere for vare kampsaker. Vi skal
utvikle gode lgsninger, basert pa best mulig tilgjengelig kunnskap. Vi skal std sammen med utsatte
grupper og mobilisere folkelig motstand mot politiske angrep pé kvinner, minoriteter og utsatte

grupper.

Tiltak Gjennomfaring
1.1a Revidere kommunikasjonsstrategi 2024 og 2026
11b Workshoper om kommunikasjon pé tvers av 2025

organer
11c Fylkespartiet skal i samarbeid med lokalt Arlig

folkevalgte sette tre seerlig viktige
kommunale/regionale saker pa dagsorden

1.1d Delta pa nasjonale kampanijer i regi av SV Arlig
1l.1e Bidra i aksjoner fra folkebevegelsene for saker SV Arlig
er enige i
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1.2 Politisk innflytelse

Innlandet SV skal fa gkt oppslutning og politisk innflytelse i kommunestyrer, fylkesting og pa
Stortinget. Fylkesstyret skal jobbe tett med de folkevalgte for godt politisk arbeid. Fylkeslagets
folkevalgte skal f4 statte og skolering gjennom perioden for a fa gjennomslag for mer SV-politikk.

Tiltak Gjennomfaring
1.2a Oppfoelging av folkevalgte i kommunene Kontinuerlig
1.2b Gjennomfare faste matepunkter med faddere Hele perioden

sentralt

1.3 Sterke allianser

Innlandet SV skal vaere dpne for brede samarbeid og allianser for & fa gjennomslag. Vi vil styrke
samarbeidet med alle som deler vart anske om en politisk kurs til venstre. Vi skal ogsé aktiv statte
opp om de som arbeider for SVs verdier og politiske malsetninger.

Innlandet SV skal spesielt jobbe for en god dialog og samarbeid med miljgbevegelsen,
fagbevegelsen, freds- og solidaritets-bevegelsen, kvinnebevegelsen og faglaga i landbruket.

Tiltak Gjennomfaring
1.3a Mgte aktuelle organisasjoner i fylket Halvarlig
(Valgkampgruppa?)

1.3b Bista/oppfordre lokallaga i & opprette kontakt med 2024 og 2026
organisasjoner i kommunen

1.3¢c Arrangere felles aktivitet med aktuelle 2025
organisasjoner
1.3d Nettverkene skal lage oversikt over aktuelle Arlig

samarbeid for sine temaer
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2. Organisatorisk mal

En apen og inkluderende organisasjon

Innlandet SV skal veere et trygt og apent parti 8 engasjere seg i. Vare medlemmer, tillitsvalgte og
folkevalgte skal mate en stabil og forutsigbar organisasjon som kan hjelpe og inspirere, og der de
blir hert og far brukt sine evner.

Organisasjonsbygging er kontinuerlig arbeid. Vi vil forme en positiv og tillitsbasert kultur med basis i
vare etiske retningslinjer.

Medlemmene og lokallagene er ngkkelen til aktivitet og representasjon.

Sett i lys av medlemsveksten de senere arene prioriteres organisasjonsbygging, ekt aktivitetsniva,
medlemsoppfalging og verving. Nye lag og nye medlemmer er velkomne. Fylkeslaget kan bidra med
rekruttering etter dialog og i samhandling med lokallaget.

2.1 Bygge fylkeslaget

Innlandet SV skal jobbe for at hele organisasjonen opplever samhold gjennom felles arrangementer
og felles visjon. Vi skal fortsette byggingen av Innlandet SV gjennom samhandling og gjensidig
forstaelse i alle ledd. Fylkeslaget skal vaere en stabil og forutsigbar organisasjon som kan hjelpe og
inspirere.

2.1.1 God ledelse av fylkeslaget

Tillitsvalgte og folkevalgte skal ha de rammene som trengs for & kunne drive sitt arbeid, slik at det
oppleves meningsfylt og givende & vaere engasjert i SV. Det skal legges til rette for at fylkesstyret
har kompetansen som trengs for & drive god administrativ, organisatorisk og politisk ledelse av
fylkeslaget.

Tiltak Gjennomfaring
2.1.1a Fylkesstyret starter perioden med en strategi- og Mars, arlig
opplaeringssamling

2.1.1b Fylkesstyret giennomfarer partikontorets Farste halvéar etter
srunnskolering arsmgtet
2.1.1c Fylkesstyret gjor seg kjent med SVs Farste FS-mate etter

organisasjonserklaering og tar denne aktivt i bruk arsmotet, arlig
2.1.1d Lage en rutine for «arbeidsgrupper/nettverk» som Farste halvar 2025
samarbeidsmodell.
2.1.1e Valg- og nominasjonskomiteene deltar pa 2024 og 2026
partikontorets skoleringsopplegg
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2.1.2 Et mangfoldig fylkeslag

Fylkeslaget vil satse pa de som allerede er aktive i organisasjonen, og legge til rette for at flere skal
onske & fortsette med sitt engasjement over lengre tid. Samtidig m& mangfoldet i organisasjonen
reflekteres bedre i alle ledd - s& det ma jobbes aktivt med 4 tiltrekke flere og engasjere bredere.
Arrangementer skal veere for alle, og universelt tilgjengelig.

Tiltak Gjennomfaring
2.1.2a Gjennomfare en &rlig samling om temaer knytta til ~ Arlig
minoriteter i Innlandet i samarbeid med SU
2.1.2b Legge til rette for en bred og inkluderende 2024 og 2026
nominasjonsprosess, og sgke innspill fra
organisasjonslivet
2.1.2c Delta pé Pride og andre markeringer i fylket Hele perioden

2.1.3 Et fylkeslag med innflytelse

Fylkeslaget skal jobbe for & gjore partiet og vare profiler mer kjent i fylket og gjare oss mer relevant,
bade i kommune-, fylkes- og rikspolitikken.

Innlandet SV vil bli et sterkere fylkeslag i SV, og skal jobbe for gkt innflytelse bl.a. gjennom deltakelse
i sentrale organer og komiteer. Ved a ha oversikt over ressurser og skolere bredt, skal fylkeslaget
ogsa finne flere aktuelle kandidater til verv i fylkeslaget og SV sentralt.

Tiltak Gjennomfgring

2.1.3a Sende innspill til stortingsgruppa i politiske Hele perioden
prosesser, som NTP og statsbudsjett

2.1.3b  Delta pé nasjonale arrangementer og digitale Hele perioden
mgter

2.1.3c Bidra med vellykkede eksempler fra lokal- og Hele perioden

fylkeslag til ressursbanken

2.1.3d Bidra med aktuelle saker til stortingsgruppa som Hele perioden
kan lgftes i sparretimer og inn i komitearbeidet.

2.1.3e Fylkeslaget bidrar med foredragsholdere til Hele perioden
partikontorets skoleringer og innhold til hAndbaker
og annet skoleringsmateriell
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2.1.4 God informasjon i og fra fylkeslaget

God kommunikasjon har en ngkkelrolle i & knytte organisasjonen tettere sammen, og oke
samarbeidet og engasjement pa tvers av ledd. Lokallagene, fylkeslaget og sentralt har gjensidig
ansvar for & holde hverandre informert gjennom &ret.

Internkommunikasjon foregar forst og fremst pé e-post og nyhetsbrev, og suppleres med
informasjon og dialog pa nettsiden, intranett og sosiale medier. Nettsiden er viktigste kanal for
ekstern kommunikasjon som fylkeslaget styrer selv.

Fylkesstyret har hovedansvar for kommunikasjon og informasjon, mens AU i samarbeid med
fylkessekreteer har det daglige ansvaret. Kommunikasjonsstrategien skal ligge til grunn for arbeidet.

Tiltak Gjennomfaring
2.1.4a Videreutvikle nettsiden for & gi nadvendig 2024
informasjon til tillitsvalgte og folkevalgte
2.1.4b  Det skal vaere enkelt & fa tak i Innlandet SV Kontinuerlig
2.1.4c Det lages en temaplan for &ret i starten av Mars 2024
fylkesstyrets periode

2.1.4d Det lages en publiseringsplan for nettsiden hvor April 2024
lokallagene far ansvar for & bidra til en
nyhetssak hver i lzpet av aret.

2.1.5 SU og medlemmer under 40 ar
SU er en viktig del av Innlandet SV. Det skal satses pa bedre samarbeid, inkludering og involvering av
SUs tillitsvalgte og medlemmer. Lokallagene Innlandet SU skal delta p& egne premisser, og det skal i
mest mulig grad legges til rette for disse premissene.

Tiltak Gjennomfaring
2.1.5a Bygge tettere samarbeid med Innlandet SU og Kontinuerlig
deres lokallag,
2.1.5b Isamarbeid med aktuelle lokallag, arrangere 2024
samling for medlemmer under 40 &r.
2.1.5¢ Jobbe for & starte studentlag i Innlandet 2025
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2.2 Bygge lokallagene

Innlandet SV skal bidra til at lokallagene kan drive aktiviteten lokalt. Ved & ha god kunnskap om
status og planer, kan fylkeslaget stotte lokallagene med det de ensker og har behov for. For a gjere
dette s& forutsigbart og enkelt som mulig for bade lokallag og fylkeslag, videreutvikles rutinene for
dette.

Lokallag skal mete pé arrangementer i fylket gjiennom &ret, som for eksempel drsmote,
representantskap, skoleringer og samlinger. Det er ogséa lokallagene som skal arrangere de fleste
medlemsrettede aktivitetene gjennom &ret og ha naerest kontakt med medlemmene.

For & statte lokallag som har behov og styrke lokallag som @nsker & utvikle seg ytterligere, kan
fylkeslaget bidra med gkonomiske og administrative ressurser.

Tiltak Gjennomfaring
2.2a Rutine for oppfelging av lokallaga viderefares og Etter

gjares kjent for nye tillitsvalgte arsmgteperioden
2.2h Rutine for oppfelging av lokallaga revideres 2024 og 2026
2.2¢c Tillitsvalgte mottar en velkomstpakke fra Arlig

fylkeslaget etter &rsmate i lokallaget
2.2d Gjennomfare varsleppet som politisk verksted for  April/mai arlig
fylkeslaget

2.2.1 Muligheter for deltakelse og pavirkning i fylkeslaget

Fylkeslaget skal legge bedre til rette for at medlemmer, tillitsvalgte og folkevalgte har arenaer for &
delta i og pavirke politiske og organisatoriske prosesser i fylket og sentralt.

P& moter i fylkeslaget skal bade fylkeslag og lokallag ta ansvar for & sette generelle kommunale
saker pa dagsorden.

Det skal legges til rette for okt samarbeid og erfaringsdeling mellom lokallag. Det skal ogsé legges til
rette for samarbeid i regionene, gjennom regionlag og regionsamlinger.

Tiltak Gjennomfaring
2.2.1a Sende nyhetsbrev til folkevalgte og tillitsvalgte i Manedlig / ved behov
hele fylkeslaget
2.2.1b Holde meter i forkant av landsstyremgater, for & Hele perioden

sikre forankring i hele fylkeslaget.
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2.2.2 Skolering og ideutveksling i fylkeslaget

Innlandet SV skal bidra til & styrke lokallagets aktivitet, ved a tilby skolering til medlemmer,
folkevalgte og tillitsvalgte. Fylkeslaget skal bidra til utveksling av ideer og erfaringer som kan fare til

okt gjennomslag.

| ikke-valgar er de tillitsvalgte i lokallaga prioritert malgruppe, mens kandidater og folkevalgte

prioriteres i valgar.

Tiltak

2.2.2a Planlegge skoleringsrekke som supplement til
sentralts grunnskolering

2.2.2b Samle folkevalgte i fylket til tre &rlige samlinger,
enten fysisk eller digitalt, med faglige innledninger

2.2.2¢ Tilrettelegge matepunkt mellom ordferer og
varaordfarere pd Zoom

2.2.2d Lokallag med enpersonsgrupper inviteres til mate
med dialog om & statte den folkevalgte

Arbeidsplan 2025-2028 - Forslag til arsmetet
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2.3 En aktiv organisasjon

Fylkeslaget skal oke medlemsaktivitet og forhindre frafall, ved & ha god medlemskontakt og

engasjerende aktiviteter. Medlemmene tilbys i hovedsak aktivitet i sine lokallag, men far ogsa

informasjon fra fylkeslag og SV sentralt med muligheter for involvering.

Fylkeslaget skal gjore det enkelt & folge med pa aktivitetene til lokallag og fylkeslag, og medlemmer
skal fa jevnlige oppdateringer. Medlemmene skal tilbys muligheter for & delta i politisk og

organisatorisk utvikling, og det skal vaere lav terskel for & mate opp pa arrangementer.

Eksisterende og nye medlemmer skal mgtes anerkjennende og profesjonelt av bade lokallag og

fylkeslag, og gis mulighet til & knytte seg tettere til organisasjonen. Det er ogsa viktig for rekruttering

av tillitsvalgte og folkevalgte, og for & beholde dem i organisasjonen lengre.

2.3a
2.3b

2.3c
2.3d

2.3d

2.3e

Tiltak

Sende faste nyhetsbrev til medlemmer

Gjere fylkesstyret og nettverkene kjent med og
metodikken bak aktivistverktayet Zetkin

Bruke SV-appen for aktivisering av medlemmer
Sikre at alle lokallag har en definert person som
folger opp medlemmer — «kmedlemsansvarlig>»
Gjennomfare vervekampanje en gang per ar, med
premie.

Det gjennomferes «Ny i SV»-mate en gang i aret
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Aktivitet

Innlandet SV arranger gjennom &ret faste aktiviteter. | tillegg planlegges aktiviteter for kommende
ar basert pa tiltak i arbeidsplanen.

Fylkesstyremgater holdes i forkant av mgater i fylkestinget, og det holdes egne forberedende mater til
landsstyremgater. Fylkesstyret vedtar mateplan pé forste fylkesstyremate etter drsmotet.

En kalender over alle aktiviteter er tilgjengelig pa fylkeslagets nettside og oppdateres manedlig:
innlandet.sv.no/hva-skjer.

Aktivitetsplan

Maned Valgar Melloméar

Januar Nominasjons- og &rsmgter lokallag Arsmater i lokallag
Februar Arsmote Arsmote

Mars Landsmgte

April Regionale arrangementer
Mai Varslepp / Valgkampstart Varslepp

Juni Regionale arrangementer
Juli

August Valgkamp Vervekampanje
September Valg Regionale arrangementer
Oktober Repskap og orgsem Repskap og orgsem
November Nominasjonsmgate fylket
Desember
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