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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote 

Innlandet SV 

Årsmøte 2026 
Til Lokallag, fylkesstyret, Innlandet SU 
Kopi Nettverksledere, fylkesstyrets varaer, fylkestingsgruppe og stortingsrepresentant 
Tid 7. mars 2026 kl. 10:00–17:00
Sted Honne konferansesenter, Biri

Det er innkalt til årsmøte i Innlandet SV. 

Foreløpig saksliste 
ÅM 01-26 Åpning og konstituering 
ÅM 02-26 Beretninger 
ÅM 03-26 Regnskap 
ÅM 04-26 Vedtekter 
ÅM 05-26 Arbeidsplan og budsjett 
ÅM 06-26 Uttalelser 
ÅM 07-26 Nominasjonsprosess 
ÅM 08-26 Valg 

Fristen for oppmelding av saker og uttalelser er 21. februar. Fylkesstyret behandler de siste 
innstillingene 24. februar og disse sendes ut i uke 9.  

Frister 
• 24. januar: Frist for endringer til vedtektene
• 7. februar: Valgkomiteens innstilling offentliggjøres
• 21. februar: Frist for saker og uttalelser
• 21. februar: Påmeldingsfrist

Praktisk informasjon 
Innsjekk og møtesalen åpner kl. 09 lørdag 7. mars, og møtet starter kl. 10. 

Stortingsrepresentant Marthe Hammer besøker årsmøtet for å innlede til debatt om SVs 
politiske strategi.  

Påmeldingsskjema, utfyllende informasjon og program ligger på: innlandet.sv.no/arsmote. 

Beste hilsen 

Anne Lise Fredlund 
Fylkesleder 
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote 

Påmeldte 
Påmeldte 15. februar. Se oppdatert deltakerliste på nettsiden. 

Delegater Påmeldt 
Alvdal SV 2 
Eidskog SV 2 
Elverum SV 4 4 
Gausdal SV 2 2 
Gjøvik SV 5 5 
Gran SV 2 
Hamar SV 5 4 
Kongsvinger SV 3 
Lillehammer SV 5 3 
Lom SV 2 2 
Løten SV 2 
Nord-Aurdal SV 2 
Nord-Odal SV 3 
Nordre Land SV 3 2 
Os SV 2 1 
Rendalen SV 2 
Ringsaker SV 4 3 
Sel SV 2 
Stange SV 5 2 
Stor-Elvdal SV 2 1 
Søndre Land SV 2 2 
Sør-Odal SV 2 2 
Tolga SV 2 
Trysil SV 2 1 
Tynset SV 3 2 
Vestre Toten SV 2 
Vågå SV 3 1 
Våler SV 2 
Østre Toten SV 2 
Øyer SV 2 1 
Øystre Slidre SV 2 
Åmot SV 2 
Innlandet SV 11 10 
Innlandet SU 4 3 

100 51 

Det er i tillegg påmeldt 6 observatører fra 3 lokallag og fylkestingsgruppa. 
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote 

ÅM 01-26 
Åpning og konstituering 

A Valg av møteledere og referenter 
B Godkjenning av innkalling og saksliste 
C Godkjenning av dagsorden 
D Forretningsorden 
E Valg av årsmøtets komiteer 
F Valg av protokollunderskrivere 
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote 

ÅM 01-26 A 
Valg av møteledere og referenter  

Forslag til vedtak 
1. Møteledere: Ole Midthun (Hamar) og One Enerud (FS/Øystre Slidre). Vara: Kjersti

Tommelstad (FS/Vestre Toten).
2. Referenter: Vårin Dagsgard-Marstein (Lom) og Mads G. Myhre (Øystre Slidre)
3. Tellekorps: (To personer)

Fullstendig innstilling ettersendes fra fylkesstyret i uke 9. 
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote 

ÅM 01-26 B 
Godkjenning av innkalling og 
saksliste  

Forslag til vedtak 
1. Innkallingen godkjennes
2. Sakslisten vedtas

Bakgrunn 
Kunngjøringen av årsmøtet ble sendt 16. desember og 1. innkallingen ble sendt 9. januar. 
2. innkalling med saksframlegg ble sendt i uke 7. Fylkesstyret ettersender innstillinger fra
fylkesstyremøtet i uke 9.

Det har ikke kommet inn forslag til vedtektene innen fristen, og Sak 04 Vedtekter blir derfor 
ikke behandlet.  

Alle utsendinger og saker blir også publisert på nettsiden: innlandet.sv.no/arsmote.  

Innlandet SV 
Saksliste årsmøte 2026 
ÅM 01-26 Åpning og konstituering 
ÅM 02-26 Beretninger 
ÅM 03-26 Regnskap 
ÅM 04-26 Vedtekter 
ÅM 05-26 Arbeidsplan og budsjett 
ÅM 06-26 Uttalelser 
ÅM 07-26 Nominasjonsprosess 
ÅM 08-26 Valg 

87
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote 

ÅM 01-26 C 
Godkjenning av dagsorden  

Forslag til vedtak 
1. Dagsorden godkjennes

Bakgrunn 
Dagsorden er saksliste og program for møtet. 

Voteringer ÅM 01–03 gjøres ved behandling av saken. Øvrige saker debatteres først, og blir 
votert over ved møtedagens slutt.  
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote  

Innlandet SV 
Dagsorden årsmøte 2026 
Forslag til årsmøtet 

Tid Saksnr. Program 
10:00 Møtestart 
10:10 ÅM 01 Åpning og konstituering 
10:30 Formøter 
11:00 ÅM 02–03 Beretninger og regnskap 
11:10 ÅM 08 Valg 
11:15 Temabolk: Politisk strategi 
12:00 Lunsj 
12:45 Temabolk fortsetter. 
13:45 Pause 
14:00 ÅM 06 Uttalelser 
14:50 ÅM 05 Arbeidsplan og budsjett 
15:15 ÅM 07 Nominasjonsprosess 
15:40 Pause 
16:00 Innstillinger legges fram 
16:15 ÅM 05-08 Voteringer og valg 
17:00 Møtet avsluttes 
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote  

ÅM 01-26 D 
Forretningsorden  

Forslag til vedtak 
1. Forretningsorden godkjennes

Bakgrunn 
Forretningsorden er regler for hvordan debatter og avstemminger skal foregå, og i hvilken 
rekkefølge de forskjellige sakene skal opp. Forretningsordenen gjelder for alle møter i 
fylkeslaget, inkludert årsmøte, møter i representantskapet og nominasjonsmøter.  
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Forretningsorden 
Innlandet SV innlandet.sv.no 

Innlandet SV 

Forretningsorden 
Vedtatt av årsmøtet i 2025. 

1. Åpent møte1 

Møtet er åpent. Et flertall av delegatene kan velge å lukke møtet. 2 

2. Deltagernes rettigheter3 

2.1. Full tale-, forslags- og stemmerett har: Representanter valgt av SV-laga i fylket, 4 
Innlandet SU og fylkesstyret. Fylkesstyrets medlemmer har ikke stemmerett i avstemninger 5 
om regnskap og beretning. 6 

2.2 Tale- og forslagsrett har: SVs representanter på Stortinget, politiske medarbeidere i 7 
regjering, medlemmer av fylkestingsgruppa og ledere av nettverk. 8 

2.3 Talerett har: Inviterte gjester og øvrige medlemmer av SV, samt Innlandet SU.9 

3. Konstituering10 

Under konstituering foretas det først valg av ordstyrere og referenter, dernest 11 
godkjenninger og øvrig konstituering. Det kan velges et tellekorps, som i så fall skal bestå av 12 
minst to personer. 13 

4. Ordstyrere og referenter14 

Det velges to ordstyrere og to referenter. Det skal alltid være en referent i arbeid. 15 
Protokollen føres fortløpende og skal inneholde: Hvem som er til stede og antall 16 
stemmeberettigede, hvilke saker som blir behandlet, alle forslag som framsettes og 17 
innstillinger fra komiteene, alle vedtak som fattes, samt stemmetall der dette er aktuelt. 18 
Protokollen godkjennes og undertegnes av to valgte protokollunderskrivere. 19 

5. Redaksjonskomiteer og valgkomité20 

Årsmøtet velger ved møtets begynnelse valgkomité og det antall redaksjonskomiteer 21 
årsmøtet finner behov for. 22 

6. Behandling av forslag23 

Alle forslag, unntatt til forretningsorden, skal leveres skriftlig. Alle forslag må ha avsenders 24 
navn. Frist for å levere forslag er når strek er satt, unntatt til forretningsorden. Før strek 25 
settes, skal ordstyrer referere forslag som ikke er framsatt av forslagsstiller, og det skal gis 26 
anledning til å levere forslag. 27 
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Forretningsorden 
Innlandet SV innlandet.sv.no 

7. Avstemminger ved personvalg28 

Valg skjer skriftlig dersom det kreves av én eller flere deltakere med stemmerett, eller hvis 29 
to eller flere kandidater er foreslått til samme verv. En kandidat er valgt dersom 30 
vedkommende får mer enn halvdelen av de avgitte stemmer, der blanke stemmer ikke 31 
telles med. Ved tre eller flere forslag til samme plass går den med færrest stemmer ut for 32 
hver omgang inntil en av kandidatene får mer enn halvdelen av de avgitte stemmer, der 33 
blanke stemmer ikke telles med. Dersom det kun foreligger ett forslag og ingen forlanger 34 
skriftlig votering, kan valgene gjøres ved akklamasjon. 35 

8. Taletid36 

Representantene skal bruke talerstol. Forslag som fremmes skal refereres innen tilmålt 37 
taletid. Til vanlig er taletiden satt til 3 minutter for første innlegg og 2 minutter for øvrige 38 
innlegg fra samme representant, dersom ikke annet er bestemt. Representanter med 39 
minoritetsspråklig bakgrunn innvilges 1 min taletid ekstra taletid, dersom de ber om det. 40 

Det er anledning til 2 replikker og 1 svarreplikk på 1 minutt til hvert innlegg. Ordstyrerne kan 41 
framsette begrensning av taletiden og anledning til replikker når tidsplanen tilsier det. 42 

Når deltakerne ønsker ordet til innlegg, tilkjennegis det ved at delegatkortet rekkes i været. 43 
Ved replikk, holdes delegatkortet pluss to fingre i været. 44 

På digitale møter brukes funksjonen «Raise hand» for å tilkjennegi at man vil ha et innlegg. 45 
Det gis ikke anledning til replikk i digitale møter. 46 

Ingen kan ha ordet til forretningsorden mer enn to ganger i samme forretningsdebatt. Ordet 47 
til forretningsorden må ikke overskride 1 minutt. 48 

9. Digitale møteverktøy49 

Fylkesstyret og møteledere kan velge å bruke digitale møteverktøy til administrasjon og 50 
ledelse av møtet. 51 
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote 

ÅM 01-26 E 
Valg av årsmøtets komiteer   

Forslag til vedtak 
1. Redaksjonskomité for arbeidsplan og budsjett: Camilla Øien (leder, FS/Hamar), (to

medlemmer). SU velger sin representant.
2. Redaksjonskomité for uttalelser: Hans Olav Lahlum (leder, Gjøvik), (to medlemmer).

SU velger sin representant.
3. Årsmøtets valgkomite: Mizanur Rahaman (leder, valgkom/Lillehammer), (to

medlemmer). SU velger sin representant.

Fullstendig innstilling ettersendes fra fylkesstyret i uke 9. 

Bakgrunn 
Årsmøtets komiteer gjør innstillinger til sakene på årsmøtet. De gjør anbefalinger om å 
vedta eller avvise innkomne forslag, og kan velge å bearbeide og samordne disse som egne 
forslag.  
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote   
 
 

ÅM 01-26 F 
Valg av protokollunderskrivere  

Forslag til vedtak  
1. Som protokollunderskrivere velges (to personer) 

Innstilling ettersendes fra fylkesstyret i uke 9.  
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote 

ÅM 02-26 
Beretninger 

A Innlandet SVs beretning 
B Fylkestingsgruppas beretning  

Beretningene ettersendes i uke 9. 
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote   
 
 

ÅM 03-26 
Regnskap 

Forslag til vedtak  
1. Årsmøtet godkjenner regnskapet for 2025, og gir fylkesstyret økonomisk 

ansvarsfritak. 

Regnskap og revisorberetning ettersendes i uke 9.  
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote 

ÅM 04-26 
Vedtekter 
Det har ikke kommet inn forslag til endringer i vedtektene innen fristen. Saken blir ikke 
behandlet.  

SVs vedtekter og gjeldende tilleggsvedtekter for Innlandet SV kan lastes ned på nettsiden: 
innlandet.sv.no/styringsdokumenter. 
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote   
 
 

ÅM 05-26 
Arbeidsplan og budsjett 

Forslag til vedtak  
1. Arbeidsplan og budsjett vedtas. 

Arbeidsplan 
Arbeidsplanen inneholder langsiktig strategi og operativ plan som slår fast hvordan 
fylkeslaget skal nå de overordna politiske og organisatoriske målene. Planen gjelder for hele 
fylkeslaget og er gjensidig forpliktende mellom fylkesstyret, folkevalgte, lokallagene og 
andre organer. 

Budsjett 
Budsjettet skal speile satsningene i arbeidsplanen og sikre trygg drift av fylkeslaget.  

 

Arbeidsplan og budsjett ettersendes i uke 9.  
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote  

ÅM 06-26 
Uttalelser 

Forslag til vedtak 
Nr. Tittel Forslagsstiller Innstilling 
UT01 Nye tiltak mot desinformasjon Gausdal SV ... 

Innstilling ettersendes etter fylkesstyremøtet 24. februar.  

Bakgrunn 
Det har per 14. februar kommet inn én uttalelse til behandling på årsmøtet. Fristen for å 
foreslå uttalelser er 21. februar. Fylkesstyret ettersender innstillinger etter sitt møte 24. 
februar. 

Nr. Tittel Forslagsstiller 
UT01 Nye tiltak mot desinformasjon Gausdal SV 
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote   
 
 

UT01 

Nye tiltak mot desinformasjon 

 

I en fragmentert mediehverdag med logaritmebaserte plattformer og uklare avsendere, 1 
viskes ofte grensene ut mellom dokumentert og udokumentert informasjon. Det kan være 2 
vanskelig å skille mellom reelle nyheter og desinformasjon. Tilliten mellom mennesker, 3 
institusjoner og myndigheter svekkes, noe som påvirker det offentlige ordskiftet. I verste 4 
fall blir viktige samfunnsbeslutninger fattet på feilaktig grunnlag. Samtidig blir 5 
samfunnsdebatten stadig mer polarisert. Det har blitt hverdagskost at demokratiske valgte 6 
statsledere bevisst fremsetter løgner og feilinformasjon. 7 

Et velfungerende demokrati forutsetter et åpent ordskifte basert på fakta og gjensidig 8 
respekt. Det gjøres allerede mye for å underbygge dette, blant annet med fokus på 9 
kildekritikk og uenighetsfelleskap i norsk skole. Samtidig er det viktigere enn på lenge at det 10 
tas flere grep som sikrer en offentlig samtale preget av kunnskap og tillit. Tiltakene må 11 
både bidra til å redusere spredningen av desinformasjon, og styrke den faktabaserte 12 
journalistikken. SV mener kampen mot desinformasjon må bygges på noen hovedgrep: 13 

• Begrense algoritmestyrt spredning og ansvarliggjøre sosiale medier for innhold de 14 
aktivt fremmer. Plattformene må pålegges et lovpålagt ansvar for innhold de 15 
prioriterer, etter prinsipper som ligner redaktøransvar i tradisjonelle medier. 16 
Samtidig må algoritmene sikre at brukerne eksponeres for et mangfold av kilder og 17 
perspektiver, for å styrke kvaliteten og tilliten i den offentlige samtalen. 18 

• Styrke mediemangfoldet og de redaktørstyrte mediene. En sterk og uavhengig 19 
presse er avgjørende for å hegne om demokratiet. Derfor må pressestøtten økes og 20 
momsfritaket må gjøres plattformnøytralt, slik at den gjelder for både papir og 21 
digitale medier. I tillegg bør det etableres en egen tilskuddsordning for unge lesere. 22 
Det finansieres ved å gebyrlegge annonser i sosiale medier. 23 

• Innholdsmarkedsføring som kan forveksles med nyhets- eller faktastoff, må forbys. 24 
Skillet mellom redaksjonelt innhold og reklame er avgjørende. I dag kan enkelte 25 
typer annonsørinnhold lett forveksles med journalistikk. Det undergraver tilliten til 26 
mediene og øker risikoen for spredning av desinformasjon. Derfor bør lovverket 27 
endres slik at det ikke lenger er tillatt med innholdsmarkedsføring som ligner 28 
journalistikk, deriblant såkalte «native ads». 29 

Vi vil aldri bli kvitt desinformasjon helt, men vi kan ta konkrete grep som bidrar til en 30 
offentlig samtale basert på fakta og tillit. 31 

  

Forslagsstiller Gausdal SV 

Innstilling  

Votering ☐ For ☐ Mot ☐ Avholdende 
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no/arsmote  

ÅM 07-26 
Nominasjonsprosess 

Forslag til vedtak 
1. Retningslinje for nominasjon vedtas

Bakgrunn 
Innlandet SVs retningslinjer for nominasjon ble vedtatt i 2024, og skal oppdateres i forkant 
av neste nominasjonsprosess.  

Fylkesstyret innstiller på å holde nominasjonsmøte senest 1. november 2026. 
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no 

Innlandet SV  
Retningslinje for nominasjon 
Til behandling på Innlandet SVs årsmøte 2026 

1. Rammer1 

1.1 Lover og vedtekter 2 

Rammer for nominasjonsprosessen er gitt i valglovgivningen og i partiets vedtekter. I tillegg vises 3 

det til retningslinjer for gjennomføring av nominasjonsprosess. Dersom det er strid mellom disse 4 

dokumentene, legges valglovgivningen, partiets vedtekter og retningslinjer til grunn.   5 

Partiets sentrale vedtekter fastslår: 6 

§ 10-1 Nominasjonsprosessen i fylkeslaget7 

Fylkeslagets nominasjonskomite oppnevnes på årsmøte året før fylkestings- og stortingsvalg. 8 
Nominasjonskomiteen skal være bredt sammensatt. Dersom det finnes et SU-lag, skal de være 9 
representert i nominasjonskomiteen. Årsmøtet vedtar også mandat for nominasjonskomiteen 10 
og tidsplan for nominasjonsprosessen. 11 

Nominasjonskomiteen skal tilrettelegge for høy grad av medinnflytelse for medlemmer, lokallag 12 
og SU i nominasjonsprosessen. Komiteen skal i sin innstilling legge vekt på god kjønnsbalanse og 13 
god geografisk fordeling, der listeforslaget i størst mulig grad skal speile bredden og mangfoldet 14 
i befolkningen i fylket. En eller flere plasser på lista kan nomineres ved uravstemning. 15 

Kunngjøring av nominasjonsmøtet, samt nominasjonskomiteens innstilling, sendes ut senest 30 16 
dager før nominasjonsmøtet. 17 

Nominasjonsmøtet og/eller uravstemning må avholdes innen fristen for listestilling, som er 31. 18 
mars i valgåret. 19 

Nominasjonsmøtets sammensetning bestemmes av fylkeslagets vedtekter. Dersom 20 
sammensetningen ikke er fastsatt i lokale vedtekter, skal nominasjonsmøtets sammensetning 21 
være identisk med representasjon fra lokallagene på fylkesårsmøtet. 22 

Ved listestilling for stortingsvalg i fylker med flere valgkretser skal det avholdes separate 23 
nominasjonsmøter for hver valgkrets. Man har kun stemmerett på nominasjonsmøtet i den 24 
stortingsvalgkretsen hvor man er medlem. 25 

Innlandet SVs egne vedtekter fastslår: 26 

§ 4 Nominasjonsmøtet27 

Nominasjonsmøtet har samme delegatfordeling som årsmøtet (se § 3.1).  28 

Nominasjonsmøtet er åpent for alle medlemmer av SV og SU, men bare de valgte utsendingene 29 
og fylkesstyret har stemmerett.  30 
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no 

1.2 Framdriftsplan for nominasjon 31 

Nominasjonsmøte senest 1. november 2026 32 

Måned Frist Aktivitet Ansvar 
Mar 30.3. Nominasjonskomiteen hoder oppstartsmøte, innkalles av leder. NK 
Apr 15.4. Oppstart av nominasjonsprosess. NK 

30.4. Kontakte alle fra forrige periodes valgliste og spørre om de ønsker gjenvalg. NK 
30.4. Anmode alle medlemmer i Innlandet SV om å fremme forslag til kandidater. NK 

Mai 15.5. Frist for svar om gjenvalg. NK 
15.5. Frist for å sende inn forslag til kandidater. Alle  
30.5. Alfabetisk liste over foreslåtte kandidater sendes til behandling i lokallagene NK 
30.5. Den alfabetiske listen offentliggjøres på nettsiden og sendes til medlemmer FS 

Mai-aug Interne prosesser og arbeid med intervjuguide NK 
Aug 30.8. Frist for å behandle forslag til kandidater og rangering av disse. LL 
Sep Arbeid med intervjuer og vurderinger av listesammensetning NK 
Okt 1.10. Frist for å avgi innstilling til valgliste. NK 

1.10. Listeforslaget offentliggjøres på Innlandet SVs nettsider.  FS 
1.10. Innkalle til nominasjonsmøte med 1 måneds innkallingsfrist FS 
1.10. Høringsperiode starter (varer til nominasjonsmøtet) Alle 
22.10 Digitalt medlemsmøte der kandidatene og eventuelle benkekandidater  NK 

Nov 1.11. Nominasjonsmøtet avholdes. FS 

LL = Lokallag, FS = Fylkesstyret, NK = Nominasjonskomite 
33 
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Årsmøte 2026 
Innlandet SV innlandet.sv.no 

2. Nominasjonskomiteens arbeid 34 

2.1 Nominasjonskomiteens sammensetning 35 

Innlandet SV velger på sitt årsmøte i mars 2026 en nominasjonskomité for Innlandet, med leder og 36 

tre øvrige medlemmer. Innlandet SU velger i tillegg en representant.  37 

2.2 Nominasjonskomiteens mandat 38 

Nominasjonskomiteen skal framlegge sitt forslag til liste ved fylkestingsvalget iht. framdriftsplan 39 

i pkt. 1.2. Ved fylkestingsvalg i Innlandet kan en valgliste inneholde inntil 63 kandidater, tilsvarende 40 

fylkestingets 57 faste medlemmer og ytterligere 6 kandidater. Alle kandidater skal stilles opp i 41 

tydelig rekkefølge.   42 

Komiteens videre oppgaver og plikter fremgår av nedenstående retningslinjer og framdriftsplan.  43 

2.3 Retningslinjer for nominasjonskomiteene 44 

Samtlige medlemmer av nominasjonskomiteen forutsettes å akseptere disse retningslinjer for 45 

nominasjonskomiteens arbeid:   46 

1. Nominasjonskomiteens medlemmer avlegger taushetsløfte vedrørende komiteens47 

arbeid og vurderinger. Dersom en delt innstilling avgis, skal dissensen klart fremkomme.48 

2. Nominasjonskomiteen stilles fritt i sitt arbeid med å vurdere aktuelle kandidater til49 

valglisten, men den er forpliktet til å hensynta de bestemmelser som er gitt nedenfor i50 

avsnitt 2.4.51 

3. Nominasjonskomiteen fremlegger forslag til valgliste innen fristen som er angitt i disse52 

retningslinjene. Sammen med nominasjonskomiteens innstilling skal det legges ved en liste53 

over samtlige innkomne forslag til kandidater.54 

4. Nominasjonskomiteen kan ikke foreslå medlemmer av komiteen som kandidat til listen,55 

med mindre vedkommende trekker seg fra komiteen straks forslaget fremmes. Dette56 

gjelder uavhengig av om forslaget fremmes av et medlem i komiteen eller av andre. Dersom57 

vedkommende ikke ønsker å trekke seg, skal forslaget avvises. I begge tilfeller skal styret gis58 

umiddelbar orientering om forslaget, og om hvorvidt behandlingen av det har medført at59 

det er avvist eller at medlemmet har trukket seg.60 

5. Komiteen skal gjøre seg kjent med de innspill som innkommer fra lokallagene,61 

sideutvalg og enkeltmedlemmer som gir bidrag til nominasjonsprosessen. Det forutsettes62 

at komiteen er til stede på arrangementer i Innlandet SVs regi gjennom63 

nominasjonsprosessen.64 

6. En eventuell prøvenominasjon skal inngå i bakgrunnsmaterialet som nominasjonskomiteen65 

vurderer.66 

7. Komiteen bør bestrebe seg på å foreslå en liste som virker samlende på partiet og ivaretar67 

de forskjellige hensyn som er normale for en fylkestingsvalgliste.68 
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2.4 Om kandidater 69 

Valgloven gir bestemmelser om valgbarhet (§3-1) og retten til å kreve fritak fra valg (§3-2).  70 

Nominasjonskomiteen står fritt til å vurdere kandidatene, men det bør spesielt legges vekt på deres 71 

politiske engasjement, kunnskap og erfaring, evne og vilje til å skape gjennomslag for partiets 72 

politikk, deres evne og vilje til å være en aktiv formidler av partiets politikk i den offentlige debatten, 73 

vilje til å delta i den nødvendige skolering, samt evne og vilje til å gjøre en aktiv innsats i 74 

valgkampen.   75 

Nominasjonskomiteen stilles fritt i sitt arbeid med å vurdere aktuelle kandidater til valglisten, men 76 

den er forpliktet til å innhente nødvendig informasjon fra kandidaten selv, og kan eventuelt 77 

innhente informasjon fra andre kilder som den ønsker å benytte seg av.  78 

Kandidater som foreslås på listen forutsettes å ha akseptert dette på forhånd. 79 

Nominasjonskomiteen plikter å innhente slikt samtykke fra den enkelte kandidat den foreslår å 80 

nominere.   81 

Kandidatene må i hovedsak slutte seg til partiets prinsipprogram og være enig i partiets politikk.  82 

Nominasjonskomiteen må forespørre de foreslåtte kandidatene hvorvidt de reserverer seg mot 83 

enkeltstandpunkter i SVs prinsipprogram, Innlandet SVs program eller utkastet til nytt valgprogram 84 

dersom dette ikke er vedtatt før nominasjonsmøtet. Dersom en kandidat reserverer seg, er det ikke 85 

til hinder for at hen kan bli nominert, men det skal orienteres om forbeholdet i nominasjonsmøtet.   86 

Kandidatene plikter dessuten å gjenta eventuelle slike forbehold når det endelige programmet er 87 

vedtatt, eller eventuelt ta forbehold for første gang på dette tidspunkt dersom det aktuelle punktet 88 

ikke var en del av det programutkastet som forelå på nominasjonsmøtet.   89 

Avslutningsvis kan det tillegges at de kandidater som foreslås, forutsettes foreslått fordi de anses 90 

for å være de som er best skikket til å arbeide for å få gjennomført partiets politikk i fylkestinget.  91 

3. Organisasjonens forberedelser92 

3.1 Fylkesstyrets oppgaver 93 

Fylkesstyret har ansvar for å innkalle nominasjonskomiteen til konstituerende møte og treffe tiltak 94 

for å sikre at den utfører sine oppgaver i henhold til mandatet.   95 

Fylkesstyret har ansvar for å innkalle til nominasjonsmøte.  96 

Fylkesstyret har ansvar for å treffe tiltak for å sikre at lokallagene gjennomfører 97 

nominasjonsforberedelsene korrekt.   98 

Fylkesstyret innstiller på tre tillitsvalgte for valglisten.  99 
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3.2 Lokallagenes nominasjonsforberedelser 100 

Det forventes at lokallagene fremmer forslag til kandidater overfor nominasjonskomiteen. Sak om 101 

hvilke kandidater man skal fremme, må som et minimum behandles av styret i lokallaget, 102 

men helst på et medlemsmøte.   103 

Lokallagene forutsettes å vedta en rangert liste over de kandidater de ønsker å anbefale. Dette 104 

listeforslaget kan maksimalt inneholde 63 navn. Lokallagene kan også uttale seg om andre forhold, 105 

som spørsmålet om på hvilken måte kandidatenes kjønn og geografiske tilhørighet eventuelt skal 106 

vektlegges, samt andre generelle innspill til komiteens arbeid. Slike generelle råd fra lokallagene skal 107 

i likhet med den rangerte listen formuleres som vedtak, og tas opp til votering. Det skal fremgå om 108 

lokallagets voteringer er gjort i styremøte eller medlemsmøte.   109 

Lokallagene kan i eget møte behandle innstillingen til valgliste, når denne foreligger fra 110 

nominasjonskomiteen. Målet med møtet bør først og fremst være å drøfte innstillingen for å få 111 

frem argumenter og ulike syn. Dersom det fattes vedtak, er ikke vedtaket bindende for den enkelte 112 

delegat som på lokallagets vegne møter på nominasjonsmøtet.   113 

Lokallagenes behandling av rangert listeforslag, samt behandling av nominasjonskomiteens 114 

innstilling, bør foregå på egne medlemsmøter. Rett til å møte og stemme har de medlemmene av 115 

partiet som er medlem i og som har betalt medlemskontingent til lokallaget for inneværende år. 116 

Møtene avholdes med innkallingsfrist på 14 dager.   117 

Lokallagenes utsendinger til nominasjonsmøtet skal være valgt av et medlemsmøte eller årsmøte. 118 

Protokollen fra lokallagets møte skal sendes til nominasjonskomiteen innen fristen for levering av 119 

rangert listeforslag, og bør inneholde deltakerliste. Protokollen bør videre inneholde navn på de 120 

personer møtet ønsker oppført på listen, i hvilken rekkefølge og med avgitt stemmetall.  121 
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4. Organisasjonens etterarbeid 122 

4.1 Fylkesstyrets etterarbeid med listen 123 

Fylkesstyret har ansvar for at listens tillitsvalgte har levert valglisten til valgstyret senest 31. mars 124 

2027 kl. 12:00.   125 

Listen må inneholde det nødvendige antall rangerte navn. Kandidatene skal nevnes med fulle 126 

navn og bostedsadresse dersom dette er nødvendig for å unngå sammenblanding. Oversikt over 127 

kandidatenes fødselsdato skal vedlegges listeframlegget.   128 

Det må klart fremgå på listen hvilket valg det gjelder. Overskriften skal være SV – SOSIALISTISK 129 

VENSTREPARTI.   130 

Listeforslaget skal være underskrevet av listas valgte tillitsvalgte. Disse skal ha myndighet til å 131 

forhandle med fylkesvalgstyret eller valgstyret om endringer på listeforslaget. Listas tillitsvalgte har 132 

myndighet, sammen med fylkesstyret, til å trekke listeforslaget tilbake.  133 

Valgstyret offentliggjør de godkjente valglistene.  134 

5. Valgprosedyre på nominasjonsmøtet135 

På nominasjonsmøtet legges nominasjonskomiteens forslag til grunn. Hvis det er dissens i 136 

komiteen, legges flertallets forslag til grunn.   137 

Endringsforslag til nominasjonskomiteens innstilling må stilles til en bestemt plass på listen. Det er 138 

ikke adgang til å foreslå at en person skal settes inn på listen på en bestemt plass, og at øvrige navn 139 

skal forskyves nedover.   140 

Skriftlig votering foretas dersom en av de stemmeberettigede på møtet krever det, eller hvis to eller 141 

flere kandidater er foreslått til en bestemt plass på listen.   142 

Dersom det kun foreligger ett forslag til en eller flere bestemte plasser på listen, og ingen forlanger 143 

skriftlig votering, kan valgene gjøres ved akklamasjon.   144 

Ved votering gjelder følgende:  145 

1. Den er valgt som oppnår flere enn halvparten av de avgitte stemmer.146 

2. Dersom ingen kandidat i første valgomgang oppnår flere enn halvparten av de avgitte147 

stemmer, foretas omvalg. Er det flere enn to kandidater, faller kandidaten med færrest148 

stemmer ut i hver valgomgang, inntil én kandidat oppnår flere enn halvparten av stemmene.149 

Dersom to eller flere kandidater oppnår det samme antall færreste stemmer i samme150 

valgomgang, foretas loddtrekning om hvilken kandidat som faller ut.151 

3. Når to kandidater gjenstår, er den valgt som har fått flest stemmer.152 

4. Ved stemmelikhet foretas en ny votering. Ved fortsatt stemmelikhet legges innstilingen til153 

grunn. Dersom ingen av kandidatene var innstilt foretas loddtrekning.154 
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ÅM 08-26 
Valg 

Innstilling 
Innstilling fra valgkomiteen utsendt 6. februar: 

Begrunnelse for valgkomiteens innstilling 
Det har vært et mål for valgkomiteen å speile fylket på en god måte, og at vi innstiller på et 
fylkesstyre som både bidrar til fornyelse, kontinuitet og lokal representasjon. Basert på 
innspillene som har kommet fra lokallag og dagens styremedlemmer, har valgkomiteen 
også vektlagt at det er behov for å tilføre mer arbeidskapasitet i styret, og det er behov for 
en ledelse som er godt motivert til å gjøre en jobb for fylkeslaget.  

Innlandet er Norges største fylke og SVs lokallag i de ulike kommunene har ulike behov. For 
å ivareta disse behovene er det nødvendig med et fylkesstyre som ikke bare ser fylkeslaget, 
men også lokallagene og kommunene. Dette hensynet mener vi denne innstillingen ivaretar 
på en god måte.  

Valgkomiteen er glad for at Amund Røhr Heggelund har sagt ja til å bli innstilt som ny 
fylkesleder. Han har lang erfaring fra politikk og organisasjonslivet. Han har erfaring fra både 
kommunepolitikken som kommunestyrerepresentant og fylkespolitikken som 
fylkestingsrepresentant. Han har også erfaring som nestleder i Innlandet SV og fra SVs 
sentralstyre, og kjenner godt til fylkeslaget og resten av partiorganisasjonene. Valgkomiteen 
mener at Heggelund har de kvalitetene som er nødvendig for å lede Innlandet SV.  

Kjersti Tommelstad har vist seg å være en dyktig nestleder i inneværende periode og Niklas 
Aas Skovdahl har framstått som et solid AU-medlem, som sammen med fylkesleder har 
utgjort arbeidsutvalget i Innlandet SV. Valgkomiteen innstiller på at de to fortsetter som 
nestleder og AU-medlem.  

Valgkomiteen mener at vi med dette innstiller på et styre som er godt egnet til å sammen 
lede Innlandet SV inn i et valgår og en periode der organisasjonen skal bygges videre. 

Valgkomiteen i Innlandet SV innstiller enstemmig på følgende kandidater til fylkesstyret i 
Innlandet SV for perioden 2026 - 2027: 
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Leder Amund Røhr Heggelund Stange 1 år 
Nestleder Kjersti Tommelstad Vestre Toten 1 år 
AU-medlem og fagpol. leder Niklas Aas Skovdahl Gausdal 1 år 
Kvinnepolitisk leder Eivor Braastad Ringsaker 1 år 
Medlem Pernille Ødegaard Etnedal 1 år 
Medlem Sigrun Kristoffersen Sør-Odal 1 år 
Medlem Rolf Jørn Karlsen Gjøvik 1 år 
Medlem Camilla G. Øien Hamar 2 år 
Medlem Vårin Dagsgard-Marstein Lom 2 år 
Medlem One Enerud Øystre Slidre 2 år 
SU-medlem Elliot Kvamme Øyer 1 år 
Samepolitisk koordinator * Lina Márjá Allas Karlsen 1 år 

1. vara Anne Bi Hoffsten Hamar 1 år 
2. vara Tollef Østvang Os 1 år 
3. vara Jo Sveen Aukrust Lom 1 år 
SU 1. vara Emilie Brendløkken  Øyer 1 år 
SU 2. vara Sanna Balsam  Gjøvik 1 år 
SU 3. vara Ingvild Bryn Rusten Ringsaker 1 år 
* Utpekt av samepolitisk råd

Nettverksledere 
Kvinnepolitisk leder Eivor Braastad Ringsaker 
Fagpolitisk leder Niklas Aas Skovdahl Gausdal 
Miljøpolitisk leder Ole Midthun Hamar 

Landsstyrerepresentanter 
Representant Amund Røhr Heggelund Stange 
Representant Kjersti Tommelstad Vestre Toten 
1. vara Niklas Aas Skovdahl Gausdal 
2. vara Vårin Dagsgard-Marstein Lom 
3. vara Camilla G. Øien Hamar 
4. vara Ole Midttun Hamar 

Valgkomite 
Ettersendes fra valgkomiteen. 
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Nominasjonskomite 
Leder Sigrun Kristoffersen  Sør-Odal  
Medlem Jørgen Damskau Lillehammer  
Medlem Jo Sveen Aukrust Lom  
Medlem Anne Bi Hoffsten Hamar  
Medlem Eldri Svisdal Elverum  
SU-medlem Elliot Kvamme Øyer  
Vara Christian Haugen  Ringsaker  
SU-vara Amalie Kvernsveen Gjøvik  

Revisor 
Revisor Svein Holen Lillehammer  
Revisor Karin Jansen Østre Toten  
Vara Christian Haugen Ringsaker  
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Innledning til årsmøtet 
Marthe Hammer om 
politisk strategi 
I tillegg til sakslista, er det satt av god tid til innledning og debatt om SVs politiske strategi. 

SVs landsstyre har vedtatt vedlagte debattnotat, som skal behandles på alle 
fylkesårsmøtene. Målet er å tydeliggjøre partiets plass og rolle i det politiske landskapet. 
Det nye strategien skal vedtas på landsstyremøtet 21.-22. mars.  

Fylkeslaget holder i tillegg til årsmøtedebatten et digitalt møte i forkant av 
landsstyremøtet: onsdag 18. mars.  

31



post@sv.no | sv.no 1 

Politisk strategi 
- debattnotat til fylkesårsmøtene
Vedtatt av landsstyret 17. januar 2026 

SV har som mål å være det ledende rødgrønne partiet til venstre for Arbeiderpartiet og legge 
grunnlaget for å bli et bredt sosialistisk folkeparti. På kort sikt skal vi gjenvinne oppslutninga i 
de gruppene vi har nådd de siste årene og på lengre sikt treffe det breie laget av befolkninga. 

Verden har blitt mer urolig. Venstresidas maktgrunnlag og ideer står svakere enn før.  Avmakt, 
avstand og utrygghet skaper grunnlag for ytre høyres framvekst i en rekke land. De spiller på 
utrygghet og nasjonalisme, og de svekker menneskeverdet. Et viktig mål for SV er å bygge 
allianser og hindre at ytre høyre får mer makt i Norge. Partilandskapet i Norge ser annerledes 
ut etter stortingsvalget i 2025. Ap har tatt steg til høyre og det er større konkurranse til venstre 
for Ap. Denne situasjonen gir både muligheter og utfordringer.  

Alle politiske partier har oppstått på grunn av ulike konflikter i et samfunn. Med et nytt politisk 
landskap hvor SVs kjernesaker også forbindes med andre partier, må vi på nytt ta stilling til 
hvilke saker vi som parti skal fronte i den offentlige debatten.  På vårt beste forener SV det 
røde, det grønne og evnen til å styre. Vi blir det handlekraftige og helhetlige partiet som 
rødgrønne velgere ønsker. På vårt verste blir vi nummer to i alt.  

Den nye situasjonen krever et nytenkende og enda tydeligere parti. Det betyr også at vi må 
prioritere hardere. Hvis vi ønsker at vi skal forbindes med noen områder og saksfelt må disse 
prioriteres opp. Noen ganger betyr det mindre oppmerksomhet på andre saker selv om de er 
viktige. 

Dette debattnotatet viser noen veivalg. Den gir ikke en ferdigdiskutert oversikt over 
enkeltsaker, men stiller noen spørsmål om veivalg framover  

Diskusjonene i fylkeslagene vil være viktige bidrag til arbeidet videre med en politisk strategi 
for perioden. Denne strategien skal vedtas av landsstyret i mars 2026.  

Målet med strategien 
1. Stake ut en politisk kurs for partiorganisasjonen de neste årene.
2. Tydeliggjøre vår plass og rolle i et nytt politisk landskap.
3. Tidlig meisle ut SVs hovedsaker, hovedfortelling og målgruppe til kommunevalget 27

og stortingsvalget 29
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Hvorfor stemmer folk på oss, og hva gjør 
at ikke flere gjør det? 
SV skiller seg ut ved å være det eneste rødgrønne partiet, som ser kampen mot økende 
forskjeller i sammenheng med kampen for å få ned utslipp, bevare natur og omstille Norge. Vi 
kombinerer det å være et styringsparti, som stiller til valg for å søke makt og ta ansvar med 
det å kreve systemendringer. 

Våre velgere setter pris på denne helheten og at vi vil ha endring. Vi har høy troverdighet på 
saker som fordeling, sosiale forskjeller, offentlige tjenester og miljø og klima. Velgere som 
vurderer å stemme på oss, men går til AP sier de vurderer oss nettopp fordi AP alene går for 
langt til høyre, samtidig er de skeptiske til vår evne til å få ting gjort og om vi er realistiske 
nok. Velgere som vurderer oss opp mot MDG og Rødt sier de setter pris på vår evne til å få til 
konkrete forbedringer og at vi både ser det røde og det grønne. Samtidig vil de ha en enda 
tydeligere stemme. Velgere som vurderer oss opp mot MDG og Rødt sier de setter pris på vår 
evne til å få til konkrete forbedringer og at vi både ser det røde og det grønne. Etter 
budsjettforhandlingene høsten 2025 har imidlertid både Rødt og MDG prøvd å ta rollen som 
partiene som får til konkrete forbedringer. Dermed blir også kampen om oppmerksomhet og 
velgere sterkere her. 

Vi har også utfordringer som trekker i ulike retninger med hvordan vi oppfattes av velgerne. 
Noen av dem er at folk har etablerte forestillinger om partiet som ikke er de samme som vi 
selv ønsker eller kjenner oss igjen i. Eksempler på dette er at på den ene siden oppleves SV 
ikke som et spesielt radikalt parti. I mange tilfeller fremstår vi som større forsvarere av 
etablerte systemer enn menneskene systemet er til for. Mange velgere synes det er uklart 
hva vi prioriterer høyest, samtidig som det er helheten flest trekker fram for hvorfor de 
stemmer eller vurderer SV. Det er også mange som er enige i målene våre, men mener vi 
mangler realisme.  

SVs problem er neppe at vi mangler gode forslag og tiltak, men at folk ikke oppfatter at de 
svarer på de viktigste utfordringene. Dette henger sammen med at høyresida i stor grad har 
klart å dominere problembeskrivelsen i det offentlige ordskiftet. Deres svar framstår da som 
mer logiske. Vi er også for dårlige til å bruke et hverdagslig og folkelig språk. Dette betyr at vi 
har en jobb å gjøre i måten vi snakker om politikk på, hvordan vi får budskapet vårt ut til folk 
og hvilke saker folk forbinder med oss. Det er også viktig å huske på at få som har sterke 
negative oppfatninger av oss, og ikke minst at vi er det største nr.2-partiet. Det vil si det 
partiet flest peker på hvis de skulle stemt på et annet parti. Potensialet er derfor stort. Men 
hvilke grep gjør at vi får det beste ut av det? 

Viktige spørsmål: 

1. Hva gjør SV unikt blant de rødgrønne partiene og hvordan får vi det best fram?
2. Hvilke oppfatninger om SV og vår politikk er det viktig at vi får endret?
3. Hva skal til for at SV kan øke vår troverdighet som et rødgrønt parti som får ting gjort?
4. Hva vil vi at folk skal tenke på når de tenker på SV?
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Hvem er vi til for?  
SV skal alltid være et lyttende parti. Vi skal sørge for at vi har gode svar på folks utfordringer i 
hverdagen og at vi hører på innvendingene mot vår politikk. Men selv om vi skal lytte så skal 
vi ikke snu kappa etter vinden. 
 
Skillet i hvem som tjener og hvem som taper på SVs politikk går ikke mellom kvinner og 
menn, offentlig eller privat sektor, bygd eller by, men om man er tjent med et samfunn med 
mer folkestyre, rettferdig fordeling og en framtidsretta miljøpolitikk. Flertallet tjener på SVs 
politikk.  
 
De siste årene har høyresida nasjonalt og internasjonalt styrket seg. Ytre høyre har vunnet 
terreng i flere land og er mer ekstremt, autoritært og farlig enn før. Ytre høyre setter folk opp 
mot hverandre, gir større frihet til markeder enn mennesker og gjør minoriteter til 
syndebukker. Samtidig peker høyresida ofte på reelle utfordringer som treffer folk, men uten å 
ha løsninger som gir folk bedre liv eller styrker demokratiet. SV skal være et tydelig 
antirasistisk parti som knytter kampen mot rasisme og diskriminering til kampen mot 
økonomisk ulikhet og maktkonsentrasjon. 

Folk må vite at SV er et parti de kan tro på og som kjemper for saker som er viktige for dem. 
Dette gir noen viktige valg: Dersom målet er å være et parti for det store flertallet er det viktig 
at vi prioriterer saker hvor det store flertallet kjenner seg igjen i og har interesse av. Dersom 
målet er å hindre at noen faller utenfor kan vi være mer målrettende, men samtidig sier vi 
indirekte at flertallet har det greit nok.  

Landstyret har tre alternativer som konkretiserer dette: 

• Alternativ A: Vi skal være et parti som tar de store utfordringene på alvor. Vi har en 
politikk som skaper et bedre samfunn for det store flertallet og samtidig løser de store 
utfordringene vi møter. Dette betyr å prioritere saker som angår mange. 
 

• Alternativ B: Vi skal være et parti som tar de store utfordringene på alvor. Vi har en 
politikk som hjelper de som faller utenfor og samtidig løser de store utfordringene vi 
møter. Dette betyr å tette hull i velferdsstaten og prioritere saker som hjelper de som 
blir ekskludert. 

 
• Alternativ C: Vi skal være et parti som tar de store utfordringene på alvor. Vi har en 

politikk som skaper et bedre samfunn for det store flertallet med bedre universelle 
velferdstjenester og mindre forskjeller, samtidig som vi kjemper for en velferdsstat 
med lavere terskler, mer samarbeid på tvers og som når raskere frem med hjelp til de 
som har de største behovene. 
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Valg av saker 
SVs to grunnpillarer er kampen mot økonomisk ulikhet og for et samfunn som legger 
miljøhensyn til grunn. Men innenfor disse områdene må vi velge hvilke saker vi skal prioritere. 

Mindre forskjeller 
Velferdsstaten er under press, samtidig er det mange som sliter med hverdagsøkonomien. 
Begge deler er viktige å ta tak i, men inngangen kan være ulike. Det er mye lettere å finne 
politiske saker som påvirker den offentlige velferdstaten. Samtidig er de aller fleste velgere 
opptatt av det nære og sin egen families økonomi.  

Her er det ikke snakk om å velge enten eller, men hvilket ben vi skal stå tyngst på. 

Landstyret har to alternativer som konkretiserer dette: 

Alternativ A: Den aller viktigste saken i perioden blir å jobbe for at det blir lettere for folk å få 
endene til å møtes. Dette kan gjøres gjennom ulike grep, som å sørge for at ytelsene øker, 
skattene for grupper blir lavere eller at det offentlige bidrar med å fjerne regninger eller bidra 
til at kostnader til bolig, barn eller matinnkjøp blir billigere. Dette er saker som opptar mange, 
men som er mer indirekte under demokratisk kontroll. 

Eksempler på saker her kan være: 
• Ta tilbake styringen av boligmarkedet og jobbe for en boligpolitikk som sikrer folk et

sted å bo
• Redusere matprisene, bryte opp kjedemakta og få kontroll på matmarkedet"
• Billigere offentlige tjenester, økte ytelser og endret skattesystem

Alternativ B: Den aller viktigste saken i perioden blir å sørge for at velferdsstaten fungerer for 
folk. Det må bety nok folk på jobb, mer midler og bedre tilgang til velferdstjenestene. 
Velferden er under press, samtidig som ulikheten ikke har vært større på 100 år. De rikestes 
private forbruk har økt voldsomt, samtidig som den offentlige fattigdommen i mange 
kommuner er prekær. Et trygt samfunn for alle krever mer omfordeling, slik at både mer 
penger og arbeidskraft kan brukes i fellesskapssektoren. 

Eksempler på saker her kan være: 
• Barn og unges oppvekstsvilkår
• Forsvare og utvide velferden.
• Økt bemanning
• Fjerne unødvendig rapportering og gi de ansatte mer tillit til å gjøre jobben.
• Bedre kommuneøkonomi.
• Jobbe for velferd uten profitt, konkurranseutsetting og privatisering.
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Til diskusjon:  
1. Hva skal være aller viktigst for SV? Kampen for at folk skal få mer å rutte med eller en 

bedre finansiert velferdsstat? 
2. Hvilke saker, innenfor de to områdene, er best egnet til å utgjøre en positiv forskjell og 

som velgerne er opptatt av og enige med oss i? 
3. Hvilke saker kan egne seg til å mobilisere folk til aktiv handling, slik at vi kan bygge 

bevegelse rundt sakene som øker muligheten for å vinne fram? 
 

Klima og natur 
SVs grønne politikk kombinerer to hensyn: ivaretakelse av klima og natur. Vårt overordnete 
mål i miljøpolitikken er at Norge skal bli et lavutslippssamfunn som evner å ta vare på naturen 
vår. Dette gjelder hele samfunnet, som transport og industri, men også hva vi produserer, og 
måten vi produserer på. Denne overgangen må gjøres på en måte som skaper flere nye 
jobber og som ivaretar arbeidsfolk i industrien, folks økonomiske trygghet og natur.  

Til tider oppstår det dilemmaer her. Noen av disse er mellom profitt og miljø. Disse er enkle. 
Næringslivet må ta sin del av ansvaret for langsiktighet. Selv om det kan redusere 
overskuddet noe. Og overskuddet fra bruk av naturressurser og nye næringer skal komme 
fellesskapet til gode. Andre dilemmaer er vanskeligere. Vi anerkjenner behovet for å 
produsere mer strøm hvis vi skal vekk fra fossile energikilder, samtidig som all 
kraftproduksjon har negative konsekvenser. Et annet dilemma er hvordan vi kombinerer 
verdiskaping med det å begrense forbruket av naturressurser. Det er også et spørsmål i hvor 
stor grad vår miljøpolitikk skal operere innenfor dagens økonomiske system, og hvor vi må 
erstatte markedsstyring med demokratisk styring for å nå måla våre. 

Det er også et spørsmål om hvilke saker vi skal prioritere? Heller ikke her kan vi velge. Vi må 
både ta tak i de aller største spørsmålen og de hverdagsnære.  

Eksempler på saker her kan være: 

• Sikre en grønn og rettferdig omstilling som skal kutte utslippene i tråd med Paris-
avtalen, samtidig som vi skaper nye arbeidsplasser. 

• Ta vare på, og verne om mer natur. 
• Sørge for robuste lokalsamfunn og beredskap mot klimaendringer, gjennom 

klimatilpasning og lokale energiløsninger. 
• Satse på sirkulærøkonomi. Det vi produserer skal holde lenger, kunne repareres og 

resirkuleres. 

Til diskusjon:  
1. Hva må til for at SV skal fortsette å ha troverdighet som et miljøparti? 
2. Hvordan type saker skal vi prioritere aller høyest?  
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